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Unabhangige -

Steuerberatung

Die
GEVO

Komfortvorsorge

Das Maximierungssystem
zur Erhéhung der
geforderte Altersvorsorge

Ohne zusatzliche Kosten fiir
Arbeitnehmer & Arbeitgeber

RECHTZEITIG VORSORGE TREFFEN

ALTERSVORSORGE
AUCH SHK-PROFIS MUSSEN

Das System der deutschen Rentenversicherung beruhte bislang auf dem so genannten Generationenver-
trag. Dabei sicherten die Beschiiftigten mit ihren Beitridgen die Auszahlung an die Rentner. Inzwischen
ist jedem abhiingig Beschiiftigten klar, dass die kiinftige Rentenauszahlung nur noch den Charakter
einer Grundrente besitzt, die sich sogar im mittleren Gehaltsniveau dramatisch der Armutsgrenze annd-

hert. Es gilt, rechtzeitig Vorsorge zu treffen.
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genannten Umlagesystem zum dualen System aus Umlage-

und kapitalgedecktem System. Letzteres beruht aber auf der
Freiwilligkeit eines jeden abhéangig Beschaftigten, derin jedem Falle
etwas tun muss, da die gesetzliche Rente nicht mehr zum Leben rei-
chen wird. Die Bundesregierung legt Wert auf die Feststellung, dass
der kapitalgedeckte Bereich absoluter Freiwilligkeit unterliegt. Nach
umfangreichen Recherchen in der SHK-Branche ist festzustellen, dass
nur unzureichende Kenntnisse iiber diese Thematik vorherrschen.
Noch gravierender ist das Wissensdefizit bei den Steuerberatern, auf
die sich die Unternehmerschaft des SHK-Handwerks quasi blind
verldsst.

D as Rentensystem verandert sich vom eingleisigen, so

Die Lage

Seit dem 1. Januar 2002 haben Arbeitnehmer nach § 1a des BetrAVG
einen Rechtsanspruch auf Umwandlung von Entgeltbestandteilen in
eine betriebliche Altersversorgung. Dies bedeutet fiir den Arbeitge-
ber, dass er eine arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Alterversor-
gung einfithren muss, sobald ein Arbeitnehmer dies verlangt. Was
auf den ersten Blick nach einseitiger Begiinstigung des Arbeitneh-
mers aussieht, entpuppt sich bei genauerem Hinsehen auch als
Chance fiir den Arbeitgeber, eben in finanzieller Hinsicht: Denn der

Arbeitgeber spart gleichzeitig
Lohnnebenkosten. Die Lohnne-
benkostenersparnis aus dem
sich @ndernden Sparverhalten
des Arbeitnehmers ist indes Teil
des Arbeitnehmereinkommens.
Dient doch die Entgeltumwand-
lung aus seinem Einkommen als
Ausgleich zur Kiirzung seiner
gesetzlichen Altersrente. Die
Lohnnebenkostensenkung erdff-
net gerade dem Handwerker die
kostenneutrale, zweckgebunde-
ne Anhebung des Mitarbeiterein-
kommens. Damit ergibt sich fir
den Handwerkschef auch die
Gelegenheit, die Motivation der
Mitarbeiter und deren Bindung
an den Betrieb zu starken.
Zahlreiche der heute in den
Medien beworbenen Finanzpro-
dukte werden in der Regel nicht
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Forderung aus
geleistetem
Vorsorgeaufwand

Ein zusdtzlicher Forderweg entsteht, der sich zu jedem anderen Férderweg addiert
Die mit dem Einkommen steigende kostenneutrale, ,kostenlose® zusitzliche Altersrente

STATT ALTERSARM

Altersvorsorge M1

Folgejahr:

hohere Forderung
aus geleistetem
Vorsorgeaufwand

FUR DAS ALTER ANSPAREN

gefordert und sind somit nicht Hartz IV-gesichert. AuBerdem generie-
ren sie nicht die Kapitalertrage geforderter Systeme. Im Falle Hartz IV
geht in der Regel das in den beworbenen Produkten ersparte Kapital
bis auf einen verschwindend geringen Betrag verloren.

Die seit dem 1. Januar 2005 greifenden Gesetzesdnderungen stel-
len Versicherungen und Banken in einen Interessenkonflikt zu den
Altvertrdgen. In der Regel sind diese Kapitalprodukte nicht vor Zugriff
gesichert und werden nicht gefordert. Die Umstellung der Vorsorge in
gesicherte Systeme stellt dann zahllose Kapitalvertrige beitragsfrei.
Die notwendige Information zur Hartz IV-Sicherung wird dabei bis-
lang immer noch unzureichend transportiert.

Vertrdge vor dem 1. Januar 2005 sind weitestgehend nicht gesi-
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chert und nicht geforderte Systeme beinhalten eine Zahlungsver-
pflichtung. Ausstehende Beitrage konnen somit eingetrieben wer-
den. Und letztendlich kénnen diese Vertrage von Banken oder
Assekuranz auch mit erheblichen Abschldgen gekiindigt werden.

Die Lésung

Nur dasim neuen, staatlich geforderten Vorsorgesystem angesparte
Kapital ist vor Zugriff gesichert. Weder das Sozialamt noch die Agen-
tur fiir Arbeit (Arbeitsamt) greift auch dann nicht auf diese Vorsorge-
systeme zu, wenn der Versicherte Beziige bekommen sollte. Diese
Hartz IV-Sicherheit gilt sowohl fiir die betriebliche Altersvorsorge wie
auch Riirup-, als auch fiir die Riester-Rente. Dem abhangig beschaf-

_ tigten Arbeitnehmer stehen alle vorgenannten Vorsorgesysteme zur

Verfiigung. Die Umstellung von Vorsorgevertragen vor dem 1. Januar
2005 auf das neue System ist eine wichtige Vorraussetzung zur
Sicherung des neu anzusparenden Kapitals. Gleichzeitig greift die
Forderung im neuen System und verdoppelt in der Regel den Sparbe-

~ trag. Die geférderte Vorsorge generiert dadurch Kapitalertrage, die im

nicht gesicherten und nicht geférderten System unméglich sind.
Nicht zu vergessen ist, dass das bislang vor der Umstellung ange-
sparte Kapital sich weiter verzinst und mit Falligkeit des Vertrages
ausgezahlt wird.

- Die Vertrdge der heutigen, geforderten Altersvorsorgesysteme sollten

sein:

® unkindbar,

m und es besteht keine Zahlungsverpflichtung,

m die Vertrage unterliegen bestdndiger Gestaltungsfreiheit,
® und sind vor Zugriff gesichert,
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